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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Краснодарская краевая общественная организация «СОЮЗ ОФИЦЕРОВ ЗАПАСА» - 
именуемая в дальнейшем «СОЮЗ» является добровольной, корпоративной некоммерческой 
организацией, основанной на членстве, созданной по инициативе граждан, объединившихся на 
основе общности интересов для реализации уставных целей. Организационно-правовая форма - 
общественная организация. 

1.2. Деятельность СОЮЗА строится на принципах самоуправления, законности, 
гласности, добровольности и равноправия его членов.  

1.3. СОЮЗ осуществляет свою деятельность на основе Конституции Российской 
Федерации, действующего законодательства Российской Федерации и настоящего Устава. 

1.4.  СОЮЗ является юридическим лицом с момента регистрации, имеет расчетный счет, в 
том числе валютный, печать, штампы, бланки. СОЮЗ вправе иметь эмблему,  флаги, вымпелы со 
своим наименованием, памятные медали, значки и другую символику, описание которой должно 
содержаться  в уставе СОЮЗА. Правление Организации утверждает образцы членского билета 
(удостоверения члена Организации).  

1.5.  СОЮЗ имеет обособленное имущество и денежные средства, может от своего имени 
приобретать гражданские права  нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в 
судах. 

1.6.  СОЮЗ независим в своей деятельности от государственных органов, предприятий, 
учреждений, организаций, общественных объединений. Пределы государственного контроля над 
деятельностью СОЮЗА определяются действующим законодательством. СОЮЗ не отвечает по 
обязательствам своих членов, равно как и члены СОЮЗА не отвечают по обязательствам 
СОЮЗА.  
 1.7.  Территория деятельности СОЮЗА – Краснодарский край. 
 1.8. Полное наименование СОЮЗА на русском языке: - Краснодарская краевая 
общественная организация «СОЮЗ ОФИЦЕРОВ ЗАПАСА».  

1.9.   Сокращенное наименование СОЮЗА: ККОО «СОЮЗ ОФИЦЕРОВ ЗАПАСА». 
 1.10. Место нахождения СОЮЗА РФ, Краснодарский край, г. Сочи. 
 

2. ЭМБЛЕМА СОЮЗА 
 

2.1.  Эмблема Краснодарской краевой общественной организации «Союз офицеров 
запаса» является атрибутом организации, ее изобразительным символом и обладает 
официальным статусом. Она является собственностью Краснодарской краевой общественной 
организации «Союз офицеров запаса», полноправного распорядителя на ее использование в 
рамках Устава Краснодарской краевой общественной организации «Союз офицеров запаса», 
законодательства и нормативных правовых актов Российской Федерации.  

2.2. Положение об эмблеме и оригинале изображения эмблемы Краснодарской краевой 
общественной организации «Союз офицеров запаса» хранятся в штаб-квартире по юридическому 
адресу организации. 

2.3.  Эмблема учреждена с целью визуального отображения направления деятельности 
Краснодарской краевой общественной организации «Союз офицеров запаса», как отличительный 
знак организации.  

2.4. Эмблема представляет собой композицию, состоящую из шести  частей наложенных 
на плоскость стилизованного щита красного цвета  золотистого обрамления контура щита, 
текста белого цвета «Союз офицеров запаса», символической золотистой ветви, звезды красного 
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цвета и звезды золотистого цвета меньшего размера с внутренним теневым оформлением, 
обозначающим ее выпуклость.  

2.5.  Семантическое описание эмблемы: 
Красный цвет преобладает в цветовой гамме эмблемы. Красный – это символ мужества, 

смелости, великодушия, христианского мученичества, любви, преданности выбранному пути, 
патриотического чувства к стране которой служишь и защищаешь. Цвет полностью покрывает 
военную тематику, чувства и веру людей посвятивших себя профессии защищать Родину до 
последней капли крови. 

Золотистый цвет наложенных деталей эмблемы – это символ солнца и божественности, 
символизирует золотой фонд многочисленных офицерских кадров, которые не признают статус 
запасников, отставников и простого отстранения их от насущных задач воспитания 
подрастающего поколения. Смело объединяются в различные сообщества военно-
патриотической направленности и обмениваются своим богатым опытом с молодежью, которые 
стремятся посвятить себя  служению Родине. 

Белый цвет – символ благородства, чистоты помыслов, открытости в делах, 
откровенности в отношениях, бескомпромиссности в  ответственных решениях, не признающий 
белой завести и черной мести, всепобеждающий зло во всех его проявлениях. Символ божества и 
верности идеалам добра и ненависти к силам зла. 

 2.6.  Эмблема  Краснодарской краевой общественной организации «Союз офицеров 
запаса», может быть использована только в рамках уставной деятельности самой организацией, а 
именно: 

• на флагах и флажках, вымпелах и плечевых лентах; 
• памятных значках и фрачниках; 
• служебной документации, официальных бланках организации, членских билетах 

(удостоверениях), печатях, штампах организации; 
• полиграфической продукции, календарях, открытках, грамотах, буклетах, 

приглашениях, печатной продукции, официальных поздравлений; 
• на изделиях сувенирного производства, одежде, головных уборов; 
• в средствах массовой информации, учредителями (соучредителями) которых 

является   Краснодарская краевая общественная организация «Союз офицеров 
запаса»; 

• проведения мероприятий, определяемых уставом Краснодарской краевой 
общественной организации «Союз офицеров запаса». 

 2.7. При воспроизведении эмблемы должно быть обеспечено ее цветовое и 
изобразительное соответствие образцу и описанию. 

 2.8.  Допускается воспроизведение эмблемы в виде цветного или черно-белого, объемного 
или графического изображения в различной технике исполнения и из различных материалов при 
условии соблюдения и сохранения пропорций изображения. 

 2.9.  Не допускается использование эмблемы:  
• в сочетании с изображением и текстом, нарушающим права человека, 

затрагивающим его честь и достоинство, а также противоречащим общественным 
интересам и оскорбляющими национальные  и религиозные чувства граждан; 

• на предметах, использование которых может нарушить или исказить изображение 
эмблемы и ее смысл; 

• в искаженном и не точном виде; 
• внесение в состав изображения эмблемы каких-либо изменений или дополнений 

устанавливается Правлением Краснодарской краевой общественной организации 
«Союз офицеров запаса». Эти изменения должны сопровождаться пересмотром 
статьи 3 настоящего положения для отражения внесенных элементов в описании. 
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3.  ПРЕДМЕТ  И ЦЕЛИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА. 
 

3.1.  Основной целью СОЮЗА является:  
• защита законных прав и интересов граждан Российской Федерации из числа 

офицеров запаса, исполнивших воинский или служебный долг в рядах Вооруженных Сил, 
Пограничных, Внутренних, Железнодорожных войсках,  Министерства по Чрезвычайным 
ситуациям, а также из числа офицеров, отслуживших в подразделениях специального 
назначения, бывших выпускников и преподавателей ВУЗов МО РФ и стран СНГ, развитие 
патриотических традиций среди молодежи, содействие формированию в обществе 
доброжелательного, гуманного отношения к отечественной истории, культуре, Вооруженным 
силам Российской Федерации, оказание помощи и поддержки защитникам отечества и их 
семьям, развитие военно-прикладных видов спорта, а также проведение прочих, общественно 
полезных мероприятий, направленных на укрепление государственности, демократии и мира. 

3.2. Предметом создания  СОЮЗА,  в соответствии с действующим 
законодательством, является деятельность  по осуществлению целей, ради которых он 
создан,  а именно:  

- содействует защите конституционных, социальных, экономических и иных законных 
прав и интересов офицеров запаса и членов их семей; 

- оказывает содействие государственным, правоохранительным и другим органам 
правопорядка в работе с населением региона по профилактике различных видов 
правонарушений, законности, предотвращении случаев связанных с коррупцией, организованной 
преступностью и террористическими действиями; 

-  содействует оказанию различных видов помощи и поддержки офицерам запаса в 
решении их социально-бытовых проблем, в проведении медицинской и социально-
психологической реабилитации; 

-  взаимодействует с органами государственной власти, органами местного 
самоуправления, политическими партиями, профессиональными союзами, общественными 
организациями, объединениями и иными юридическими структурами и физическими лицами по 
вопросам решения социально-бытовых и иных проблем офицеров запаса; 

-  содействует в получении членами Союза и их семьями профессиональной юридической, 
консультативной, правовой, методической и иной помощи и поддержки;  

-  систематизирует и всестороннее изучает насущные проблемы офицеров запаса, 
связанные с осуществлением их законных прав и свобод в период адаптации в гражданское 
общество после исполнения своего воинского и служебного долга, и вынесение их на 
обсуждение государственных органов для принятия соответствующих мер разрешения; 

- проводит и организует с членами СОЮЗА мероприятия культурно-досуговой 
направленности; 

- участвует в краевых и общегородских мероприятиях, посвященных военно-
патриотическому воспитанию молодежи; 

-  разрабатывает и реализует собственные программы, а также участвует в реализации, как 
государственных программ, так и программ других общественных организаций по вопросам 
содействия развитию патриотических традиций и социальной зрелости молодежи, пропаганды 
здорового образа жизни, развития военно-прикладных видов спорта; 

- содействует руководителям школьных учреждений проводить мероприятия  по 
подготовке учеников старших классов к службе в рядах Вооруженных сил Российской 
Федерации; 

-  принимает  участие в мероприятиях по содержанию и восстановлению памятников и 
могил воинов, погибших при защите   отечества; 
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- содействует гражданско-правовым структурам развивать у молодежи  гражданскую 

ответственность, социальную зрелость и активную жизненную позицию; 
-  сотрудничает с другими общественными организациями и объединениями  Российской 

Федерации в вопросах предметов деятельности определенных Уставом СОЮЗА; 
- командирует, в том числе за рубеж членов СОЮЗА или лиц, работающих в организации 

по трудовому договору, для проведения мероприятий в соответствии с уставными целями, а 
также приглашает представителей зарубежных организаций и иностранных граждан, с которыми 
СОЮЗ установил или намерен установить  добрососедские отношения; 

- привлекает к сотрудничеству на договорной основе спортивные, научные, 
производственные, творческие и иные коллективы; 

-  участвует в различных массовых мероприятиях  с целью привлечения своих членов  к 
активной общественной жизни и выработки у них активной жизненной позиции; 

- создает информационный банк данных по количественному и социальному составу, 
указанному в Уставе контингента, проживающего на территории, на которую распространяется 
уставная деятельность СОЮЗА; 

- содействует организации поездок и экскурсий для членов СОЮЗА и их семей, а также 
других граждан России по историческим, культурным, духовным местам массового посещения, 
как на территории Российской Федерации, так и за рубежом; 

- оказывает помощь членам СОЮЗА и членам их семей направленную на продолжение 
активной трудовой деятельности, приобретение новых навыков и умений, повышение своей 
трудовой квалификации, позволяющие решать социально-бытовые, жилищные и другие 
насущные вопросы повседневной жизни. 

- участвует в  краевых и общегородских мероприятиях направленных на увековечение 
памяти и подвигов российских воинов. 

- участвует в осуществлении общественных, социальных, культурных программ и 
инициатив, направленных на защиту прав и интересов офицеров запаса и членов их семей, 
повышения уровня их благосостояния и социальной защищенности; 

- участвует в сфере благотворительности совместно с привлеченными на добровольной 
основе спонсорами;  

- участвует в организации и проведении выставок, концертов, видео и кинопрограмм, 
лотерей, аукционов, других мероприятий в рамках осуществления своих уставных целей и задач; 

- устанавливает и поддерживает контакты с организациями, осуществляющими 
аналогичную деятельность, как в Российской Федерации, так и за ее пределами, способствует 
консолидации офицерского движения, изучения, обобщения, распространения отечественного и 
зарубежного опыта поддержки и защиты прав и свобод офицеров запаса, осуществляемых 
государствами в рамках своего правового поля; 

- учреждает средства массовой информации, осуществляет рекламную и издательскую 
деятельность в электронных и печатных средствах массовой информации, информационных 
сетях и на своих мероприятиях (в порядке, определяемом действующим законодательством 
Российской Федерации); 

- осуществляет деятельность приносящую доход, в том числе и внешнеэкономическую 
деятельность в соответствии с уставными целями и задачами, создает хозяйственные общества; 

- выступает с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносит 
предложения  в органы государственной власти; 

- привлекает на добровольных началах средства государственных  организаций, 
учреждений, ведомств, местных органов самоуправления, общественных объединений, банков, 
коммерческих организаций, зарубежных государственных и иных учреждений и организаций, а 
также отдельных граждан в рамках целей и задач, определенных настоящим уставом; 
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-  самостоятельно определяет порядок  оплаты труда штатных работников и привлекаемых 

специалистов; 
- организует общественную приемную для оказания правового, юридического 

сопровождения граждан в разрешении их споров и защитой свобод, оказывает помощь в 
подготовке и оформлении необходимых документов;  

- учреждает и награждает памятными медалями, грамотами, дипломами, другими 
поощрительными наградами граждан за заслуги в области науки, спорта, образования, культуры, 
общественной жизни, на ниве благотворительности, укрепления дружбы между народами,  
укрепление российской государственности; 

- заключает договоры, совершает сделки, а также совершает другие действия гражданско-
правового характера; 

-  взаимодействует с заинтересованными органами государственной власти и местного 
самоуправления, общественными объединениями, научными, образовательными, 
просветительскими учреждениями, средствами массовой информации по вопросам 
деятельности, указанной в настоящем уставе; 

-     устанавливает и поддерживает связи с неправительственными организациями для 
реализации целей, определенных настоящим уставом;  

3.3. Для осуществления видов деятельности подлежащих обязательному лицензированию, 
СОЮЗ получает лицензии.  

 
 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОЮЗА 
 

4.1. Для осуществления своих целей, предусмотренных Уставом, СОЮЗ имеет право: 
- свободно распространять информацию о своей деятельности; 
- участвовать в выработке решений органов государственной власти и управления по 

вопросам деятельности СОЮЗА; 
- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других 

граждан в государственных и общественных органах; 
- проводить собрания, митинги, шествия, демонстрации, пикетирования; 
- учреждать средства массовой информации, осуществлять издательскую деятельность 

(выпускать и распространять методические, справочные, информационные и другие печатные, а 
также аудио, видео и киноматериалы) в целях пропаганды своей деятельности в установленном 
порядке; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 
предложения в органы государственной власти, органы местного самоуправления; 

- вступать в соответствии с уставной деятельностью в гражданско-правовые отношения с 
юридическими и физическими лицами; 

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность; 
- приобретать, отчуждать, брать и сдавать в аренду различного вида имущество, 

принадлежащее СОЮЗУ в установленном порядке;    
- пользоваться землей в установленном порядке; 
- приобретать необходимые для обеспечения уставной деятельности СОЮЗА 

материальные ресурсы, имущество, получать кредиты; 
- осуществлять приносящую доход деятельность для достижения уставных целей, 

соответствующую этим целям; 
- создавать хозяйственные товарищества, общества, иные хозяйственные организации, а 

также приобретать имущество, предназначенное для ведения деятельности приносящей доход; 
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- организовать и проводить в соответствии с действующим законодательством выставки, 
ярмарки, лотереи, аукционы и иные зрелищные мероприятия культурно-просветительного и 
спортивного характера, рекламировать свою деятельность; 

- поддерживать прямые международные контакты и связи, вступать в международные 
неправительственные некоммерческие организации, приобретать права и нести ответственность 
и соблюдать обязанности, соответствующие статусу этих организаций; 

- осуществлять иные полномочия в соответствии с действующим законодательством. 
4.2. Обязанности СОЮЗА: 
-  соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и 

нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, 
предусмотренные его уставом; 

-  ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать 
доступность ознакомления с указанным отчетом; 

-  ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 
СОЮЗА, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения 
постоянно действующего руководящего органа, его наименования и данных о руководителях 
СОЮЗА в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц; 

-  представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации 
СОЮЗА, решения руководящих органов и должностных лиц СОЮЗА, а также годовые и 
квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые 
органы; 

- допускать представителей органа, принимающего решения о государственной 
регистрации СОЮЗА, на проводимые СОЮЗОМ мероприятия; 

-  оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной 
регистрации СОЮЗА, в ознакомлении с деятельностью СОЮЗА в связи с достижением 
уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации; 

-  информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме денежных 
средств и иного имущества, полученных от иностранных источников, которые указаны в пункте 
6 статьи 2 Федерального закона "О некоммерческих организациях", о целях расходования этих 
денежных средств и использования иного имущества,  об их фактическом расходовании и 
использовании по форме и в сроки, которые установлены уполномоченным федеральным 
органом исполнительной власти. 

-  информировать орган, принявший решение о государственной регистрации СОЮЗА, об 
изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона "О государственной 
регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", в течение трех дней с 
момента таких изменений и  не позднее одного рабочего дня со дня получения соответствующей 
информации  сообщить об этом в уполномоченный регистрирующий орган, который вносит в 
единый государственный реестр юридических лиц запись об изменении сведений о СОЮЗЕ.  
  
 

5. ЧЛЕНЫ СОЮЗА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
 

5.1. Членами СОЮЗА могут быть: 
-  граждане  РФ, достигшие 18 лет, признающие устав СОЮЗА и активно участвующие в 

его работе, а так же юридические лица, иностранные граждане и лица без гражданства, законно 
находящиеся в Российской Федерации, общественные организации. 

 
 
 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8824/87a16eb8a9431fff64d0d78eb84f86accc003448/#dst404
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8824/87a16eb8a9431fff64d0d78eb84f86accc003448/#dst404
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_32881/2c3492150bc73cf7f8db73efae41699591968f64/#dst100201
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5.2. Не могут быть членами СОЮЗА: 
- иностранные граждане или лица без гражданства, в отношении которых в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке принято решение о нежелательности их 
пребывания (проживания) в Российской Федерации; 

-  лица, включенные в перечень в соответствии с пунктом 2 статьи 6 Федерального закона 
от 7 августа 2001 года N 115-ФЗ "О противодействии легализации (отмыванию) денежных 
средств, полученных преступным путем, и финансированию терроризма"; 

- общественные организации, деятельность которых приостановлена в соответствии со 
статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 года N 114-ФЗ "О противодействии 
экстремистской деятельности" (далее - Федеральный закон "О противодействии экстремистской 
деятельности"); 

- лица, в отношении которых вступившим в законную силу решением суда установлено, 
что в его действиях содержатся признаки экстремистской деятельности; 

- лица, содержащиеся в местах лишения свободы по приговору суда. 
- лица, которые ранее являлись руководителями общественных или религиозных 

объединений,  в отношении которых по основаниям, предусмотренным Федеральным законом 
"О противодействии экстремистской деятельности" либо Федеральным законом от 6 марта 2006 
года N 35-ФЗ "О противодействии терроризму", судом принято вступившее в законную силу 
решение о ликвидации или запрете деятельности. 

5.3. Прием в члены СОЮЗА осуществляется Правлением на основании письменного 
заявления. Общественные организации – юридические лица к заявлению прилагают протокол 
собрания, на котором было принято решение о вступлении в СОЮЗ. 

5.4. Члены СОЮЗА имеют право: 
• избирать и быть избранными в руководящие и контрольные – ревизионные органы СОЮЗА; 
• вносить на рассмотрение руководящих органов предложения, касающиеся уставной 

деятельности, требовать внимательного их рассмотрения; 
• принимать участие в мероприятиях, проводимых СОЮЗОМ; 
• пользоваться имуществом, принадлежащим СОЮЗУ; 
• обращаться в СОЮЗ за содействием в защите своих прав и иной помощью; 
• участвовать в управлении делами путем участия в общих собраниях; 
• получать  в пятидневный срок информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее 

бухгалтерской и иной документацией на основании поданной заявки на имя Председателя; 
• вносить предложения и замечания по деятельности СОЮЗА, ее руководящих органов; 
• обжаловать решения органов СОЮЗА, влекущие гражданско-правовые последствия, в 

случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 
• требовать, действуя от имени СОЮЗА, возмещения причиненных СОЮЗУ убытков; 
• оспаривать, действуя от имени СОЮЗА, совершенные им сделки по основаниям, 

предусмотренным Гражданским кодексом РФ или законами о корпорациях отдельных 
организационно-правовых форм и требовать применения последствий их 
недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных 
сделок корпорации; 

• свободно выйти из СОЮЗА, подав письменное заявление в орган, принимавший решение о 
приеме в СОЮЗ. При этом общественные организации – юридические лица к заявлению 
приобщают протокол собрания, на котором было принято решение о выходе из СОЮЗА. 

• член СОЮЗА может быть исключен из СОЮЗА за невыполнение требований устава по 
решению Правления. 
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5.4. Члены СОЮЗА обязаны: 

• соблюдать настоящий Устав, участвовать в реализации целей СОЮЗА; 
• выполнять принятые решения руководящих и контрольных органов; 
• активно участвовать в пропаганде целей и задач СОЮЗА, оказывать помощь другим членам 

СОЮЗА; 
• не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности СОЮЗА; 
• своевременно уплачивать членские взносы; 
• не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают 

невозможным достижение целей, ради которых создан СОЮЗ; 
• принимать участие в общих собраниях; 
• не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда СОЮЗУ. 

5.5. Членство в СОЮЗЕ неотчуждаемо. Осуществление прав члена СОЮЗА не может быть 
передано другому лицу. 
 

6.  РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ  СОЮЗА 
 

6.1  Высшим органом управления СОЮЗА является Общее собрание, которое 
созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание правомочно, если в 
его работе принимают участие Председатель и более половины членов СОЮЗА. Решения по 
вопросам исключительной компетенции принимаются квалифицированным большинством (2/3) 
голосов от числа присутствующих на Общем собрании. По остальным вопросам решения 
принимаются простым большинством голосов присутствующих на Общем собрании. Вопросы, 
отнесенные  к исключительной компетенции общего собрания СОЮЗА, не могут быть переданы 
на решения другим органам, созданным внутри СОЮЗА. Внеочередное Общее собрание может 
быть созвано по инициативе Председателя, Ревизора, либо по требованию не менее 2/3 голосов 
членов СОЮЗА.  

6.2 Общее собрание обеспечивает соблюдение СОЮЗОМ целей, в интересах которых он  
создан и принципов образования и использования его  имущества; 

К исключительной компетенции собрания относятся решение следующих вопросов: 
           - определяет приоритетные направления деятельности СОЮЗА, принципы формирования 
и использования его имущества; 

 - утверждает устав СОЮЗА и вносит в него изменения, которые регистрируются в 
установленном законом порядке; 
           - определяет порядок приема в состав  СОЮЗА   членов и исключения из состава СОЮЗА 
членов, принявших решение выйти из состава организации; 
           -  образует  органы СОЮЗА и досрочно прекращает их полномочия; 

   - утверждает годовой отчет деятельности СОЮЗА и документы бухгалтерской 
(финансовой), отчетности СОЮЗА,  утверждает финансовый план и вносит в него изменения; 
          - принимает решение о создании СОЮЗОМ других некоммерческих организаций и других 
юридических лиц, способствующих достижению уставных целей и задач СОЮЗА; 
          - принимает решение об участии в  деятельности СОЮЗА  сторонних некоммерческих 
организаций и сторонних  юридических лиц, если это все служит и способствует достижению 
уставных целей и задач СОЮЗА; 
          - принимает решение о создании филиалов и об открытии представительств СОЮЗА на 
территории Краснодарского края в соответствии со ст. 1.7 настоящего устава; 
          - принимает решение о реорганизации и ликвидации, созданных СОЮЗОМ 
некоммерческих организаций и юридических лиц с назначением ликвидационной комиссии 
(ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

 - утверждает аудиторскую организацию или индивидуального аудитора СОЮЗА. 
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- избирает Правление сроком на 5 лет, Председателя сроком на 5 лет, Ревизора сроком на 
один год и досрочно прекращает их полномочия; 

- определяет размер и порядок внесения членских взносов и других имущественных 
взносов. 

6.3 Правление является коллегиальным исполнительным органом и подотчетно Общему 
собранию. В своей деятельности правление руководствуется законодательством Российской 
федерации и настоящим Уставом. 

 К компетенции правления относятся следующие вопросы: 
- принимает в СОЮЗ и исключает из  числа членов СОЮЗА; 
- практическое выполнение решений Общего собрания СОЮЗА; 
- оперативное руководство текущей деятельностью СОЮЗА; 
- организационно-техническое обеспечение мероприятий связанных с выполнением 

годового плана утвержденного Общим собранием СОЮЗА; 
- утверждение смет, ведение переписки, осуществление помощи и контроля над 

деятельностью обособленных подразделений СОЮЗА; 
- организация учета и отчетности СОЮЗА, подготовка годового отчета и предоставление 

его на утверждение Общего собрания СОЮЗА; 
- обеспечение делопроизводства СОЮЗА и содержание его архива; 
- рассмотрение заявлений членов СОЮЗА; 
Правление в соответствии  с уставом СОЮЗА имеет право оперативно принять решение 

необходимое для достижения или обеспечения цели, ради которых существует СОЮЗ. 
Заседания Правления проводятся не реже четырех раз в год. Решения правления 

принимаются простым большинством голосов от всех членов Правления. Количественный 
состав Правления  определяется на Общем собрании. 

6.4. Повседневное руководство  деятельностью СОЮЗА осуществляет единоличный 
исполнительный орган – Председатель, который: 

- представляет СОЮЗ в государственных и общественных органах без доверенности; 
- ходатайствует об открытии счетов в учреждениях Банка; 
- подписывает финансовые и другие документы, выдает доверенности; 
- распоряжается денежными средствами в пределах утвержденной сметы; 
- от имени СОЮЗА заключает договоры, сделки, соглашения, контракты; 
- принимает на работу и увольняет штатных работников, утверждает штатное расписание, 

определяет порядок оплаты труда работников; 
- решает вопросы хозяйственной, издательской, приносящий доход деятельности; 
- осуществляет иные полномочия, не отнесенные к компетенции Общего собрания и 

Правления.  
  В отсутствии Председателя его обязанности выполняет один из членов Правления по 

доверенности. 
6.5. Ревизор осуществляет контроль над финансово-хозяйственной деятельностью. Ревизии 

проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Председатель, члены Правления не 
могут входить в состав контрольного органа. 

 
7. СТРУКТУРА СОЮЗА. 

 
7.1 СОЮЗ вправе создавать филиалы, и открывать представительства, создаваемые на 

территории деятельности СОЮЗА, которые  правами юридического лица не обладают. Филиалы 
и Представительства действуют на основании Положения, утвержденного Председателем 
СОЮЗА. Руководители филиалов и представительств назначаются Председателем и действуют 
на основании выданной им доверенности. Имущество филиалов и представительств  
учитывается на отдельном балансе и на балансе СОЮЗА. 
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8. СОБСТВЕННОСТЬ. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА. 
УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВОМ 

 
8.1. СОЮЗ может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, земельные 

участки, транспорт, инвентарь, имущество культурно - просветительного, физкультурно-
оздоровительного назначения, денежные средства, акции, иные ценные бумаги, другое 
имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности СОЮЗА. 

8.2. СОЮЗ может иметь в собственности учреждения, издательства, средства массовой 
информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств СОЮЗА в соответствии с ее 
уставными целями. Собственность СОЮЗА охраняется законом.  

8.3. Денежные средства СОЮЗА формируются из вступительных и членских взносов, 
добровольных взносов и пожертвований, в том числе целевых, кредитов банка, поступлений от 
проведения лекций, выставок, ярмарок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий, 
доходов от деятельности приносящей доход, издательской деятельности, доходов от гражданско 
- правовых сделок, внешнеэкономической деятельности и других, не запрещенных законом 
поступлений. 

8.4. Денежные средства СОЮЗА расходуются на выполнение уставных целей: 
- хозяйственные нужды; 
- приносящую доход деятельность; 
- оплату труда и премирование сотрудников СОЮЗА, оплату по договорным 

обязательствам, приобретение имущества, необходимого для уставной деятельности. 
8.5. Собственником имущества СОЮЗА является СОЮЗ. СОЮЗ не ставит своей целью 

извлечение прибыли.  
8.6. СОЮЗ может осуществлять приносящую доход деятельность, лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых СОЮЗ создан. Доходы от приносящей 
доход деятельности СОЮЗА не распределяются между членами СОЮЗА, а направляются на 
достижение уставных целей и задач. Для осуществления указанной деятельности СОЮЗ должен 
иметь достаточное имущество рыночной стоимостью соответствующее минимальному размеру 
уставного капитала предусмотренного для Обществ с ограниченной ответственностью. 
 

9. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА 
 

9.1. Деятельность СОЮЗА может быть прекращена путем реорганизации и ликвидации. 
9.2. Реорганизация осуществляется по решению Общего собрания. 

Регистрация общественного объединения, образованного в результате реорганизации, 
осуществляется в установленном законом порядке. 

9.3. Ликвидация осуществляется по решению Общего собрания, либо по решению суда.  
9.4. Имущество, после расчета с кредиторами, направляется на уставные цели. 

 
10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 
 10.1. Изменения вносятся на Общем собрании и регистрируются в установленном законом 

порядке в новой редакции. 
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